PARTA:

Kurzinfo Allgemein

1. Allgemeine Hinweise

Geringfligig entlohnte Beschaftigungsverhaltnisse liegen dann vor, wenn das monatliche Arbeitsentgelt
regelmaRig eine bestimmte Wertgrenze nicht Gberschreitet. Der Gesetzgeber hat die Wertgrenze von 603
€ an die Hohe des Mindestlohns gekoppelt. Die maximale Hohe eines Minijob-Vertrages entspricht dem
aufgerundeten Entgelt, welches bei 10 Wochenstunden in einem Zeitraum von 13 Wochen erzielt wird
(IMindestlohn x 130] : 3). Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung kann alleine oder neben weiteren
Beschaftigungen ausgelibt werden (siehe auch Punkt 4). Arbeitsrechtlich sind Minijobber in fast allen
Bereichen vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmern gleichgestellt, z.B. bei Kiindigung oder Urlaub. Sie sind
aber nicht Gber den Minijob krankenversichert.

Hochstgrenze geringfiigig entlohnte Beschaftigung (Minijob und Mindestlohngrenze):

Datum ab 01.10.2022| ab01.01.2024| ab01.01.2025| ab 01.01.2026
Maximalhohe Minijob 520,00 € 538,00 € 556,00 € 603,00 €
gesetzlicher Mindestlohn 12,00 € 12,41 € 12,82 € 13,90 €

2. Verdienstgrenze

Grundsatzlich ist zunachst die Verdienstgrenze aus der zur beurteilenden Beschaftigung zu prifen. Bei
einer durchgehenden, mindestens 12 Monate dauernden Beschéaftigung ergibt sich ab 2026 eine
Verdienstgrenze von 7.236 € pro Jahr (12 x 603 €). Durch diese Priifung sind in einzelnen Monaten auch
schwankende Arbeitsentgelte iber 603 € (z.B. aufgrund saisonbedingter Arbeitssteigerung, Krankheit
oder Kiindigung anderer Mitarbeiter) unschadlich, vorausgesetzt die Jahresverdienstgrenze i.H.v. 7.236 €
wird nicht Gberschritten.

Dariiber hinaus ist auRerdem ein Uberschreiten der Jahresverdienstgrenze i.H.v. 7.236 € unschadlich,
wenn die Uberschreitung auf ein gelegentliches und nicht vorhersehbares Ereignis beruht. Als
"gelegentlich" gilt ein Zeitraum von bis zu 2 Kalendermonaten innerhalb eines Zeitjahres. Die
Verdienstgrenze darf jedoch nicht unbegrenzt tiberschritten werden. Zulissig ist das Uberschreiten der
monatlichen Verdienstgrenze nur bis zum doppelten der monatlich Minijob-Grenze, welche ab 2026 bei
1.206 € / Monat liegt. Damit kann die Jahresverdienstgrenze auf maximal 8.442 € angehoben werden.

Beispiel 1: Uberschreiten der Verdienstgrenze

Landwirt L beschaftigt die gesetzlich krankenversicherte, geringfligig beschaftigte Aushilfe A. A erhilt seit
dem 01.01.2026 ein monatliches Arbeitsentgelt in Hohe von 603 €. Sie hat sich von der
Rentenversicherungspflicht befreien lassen. Ende Juli 2026 ist eine andere Arbeitnehmerin des L erkrankt.
L bittet die A wider Erwarten vom 01.08.2026 bis zum 30.09.2026 die erkrankte Kollegin zu vertreten. Das
Arbeitsentgelt der A erhdht sich dadurch in den Monaten August und September auf 1.206 €.
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Lésung:

Aufgrund der Ubernommenen Krankheitsvertretung (bersteigt das regelmdRige monatliche
Arbeitsentgelt der A die Geringfligigkeitsgrenze von 603 € und den grundsatzlich zuldssigen
Jahresdurchschnitt in Hohe von 7.236 €. Die Aushilfe A bleibt jedoch auch fiir die Monate August und
September geringfiigig entlohnt beschaftigt, da es sich innerhalb des malRgebenden Zeitjahres (01.08. bis
30.09.2026) nur um ein gelegentliches (max. 2-maliges) und unvorhersehbares Uberschreiten der
Geringflgigkeitsgrenze handelt.

Beispiel 2: Mehrmaliges Uberschreiten der Verdienstgrenze

Im Oktober 2026 erkrankt eine andere Mitarbeiterin des Landwirts L. Erneut bittet er A, die Vertretung zu
Ubernehmen. Das Arbeitsentgelt der A erhoht sich hierdurch erneut auf 1.206 €. Ab dem 01.11.2026
erhalt A wieder die Ublichen 603 € pro Monat.

Lésung:
A hat die Verdienstgrenze im Jahre 2026 dreimal tGiberschritten (August, September, Oktober).

Landwirt L hat fur die Monate August und September auch auf das erhohte Arbeitsentgelt von 1.206 €
weiterhin nur die Pauschalbetrage zur Kranken- und Rentenversicherung aufgrund der durchgehend
geringfligig entlohnten Beschaftigung zu zahlen. Die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht wirkt
fort.

Fiir den Monat Oktober 2026 liegt Versicherungspflicht der A in der Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und
Pflegeversicherung vor, weil das regelmaRige monatliche Arbeitsentgelt unter Bericksichtigung der
Krankheitsvertretung im Durchschnitt der Jahresbetrachtung die Geringfligigkeitsgrenze von 603 €
Ubersteigt und innerhalb der letzten 12 Monate bereits in den Monaten August und September 2026 ein
unvorhersehbares Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze vorgelegen hat. Im Monat Oktober 2026
liegt somit kein (2-maliges) gelegentliches Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze mehr vor.

Beispiel 3: RegelmaRige Mehrarbeit

Eine Aushilfe erhalt monatlich 603 €. Es wurde vereinbart, dass diese montags und dienstags fiir je
4,5 Stunden tatig wird. Entgegen der Vereinbarung wird die Aushilfe aber auch jeden Mittwoch fir
weitere 5 Stunden tatig. Damit ist die Aushilfe in der Woche insgesamt 14 Stunden téatig, im Monat also
60,62 Stunden (Berechnung siehe unten).

Aufgrund der Mindestlohnregeln darf die Aushilfe max. 43,3 Std. / Monat arbeiten (603 € : 13,90 € / Std.
/ Monat).
Lésung:
Aus den vorliegenden Aufzeichnungen ergibt sich allerdings, dass die Aushilfe regelmaRig 14 Stunden

wochentlich tatig wird. Im Durchschnitt hat ein Monat 4,33 Wochen (52 Wochen durch 12 Monate). Es
ergeben sich folgende Berechnungen:

603 € : 60,62 Std. (dies sind 15 Std. x 4,33 Wochen) = 9,48 € je Stunde;
Mindestlohn regelmaRig unterschritten

Neuberechnung Mindestlohn: 60,62 Std. x 13,90 € / Stunde Mindestlohn = 842,62 €
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Da die Aushilfe bei Einhaltung des Mindestlohns mehr als 603 € verdient hatte, unterstellt die DRV eine
vorsatzliche Falschanmeldung. Die Aushilfe ist riickwirkend sozialversicherungspflichtig anzumelden, so
dass auch die Versteuerung (oft mit Steuerklasse 6) nachtraglich erfolgen muss:

Auch die Einbeziehung von Uberstunden, die mit dem laufenden Gehalt laut Arbeitsvertrag abgegolten
sind, ist seit der Einfihrung des Mindestlohns 2015 problematisch:

Beispiel 4: Uberstunden
Eine Aushilfe erhdlt monatlich 603 €. Es wurde vereinbart, dass diese montags und dienstags jeweils
4,5 Std. tdtig wird; im Schnitt pro Monat 39 Std.

Lésung:
Aus den Aufzeichnungen ergibt sich aber, dass die Aushilfe hdufig 2 Tage pro Monat zusatzlich tatig war
und insgesamt 48 Stunden pro Monat geleistet hat, aber keine Veranderung der Auszahlung erfolgte:

603 € : 48 Std. = 12,56 € je Stunde;
Mindestlohn einmalig unterschritten

= 13,90 € Mindestlohn x 48 Std. = 667,20 €.

Da die Aushilfe bei Einhaltung des Mindestlohns mehr als 603 € verdient hatte, sind fiir diesen Monat
Beitrdge als sozialversicherungspflichtiger Arbeitnehmer nachzuentrichten.

Bei der Ermittlung des Arbeitsentgelts gilt das sogenannte Entstehungsprinzip. Es kommt also nicht auf
den tatsachlichen Zufluss des Arbeitslohns an, sondern darauf, wieviel Lohn dem Arbeitnehmer
arbeitsrechtlich zusteht. Hier ist auch zu beachten, dass dem Arbeitnehmer seit 01.01.2015 im Regelfall
der gesetzliche Mindestlohn zusteht, selbst wenn vertraglich ein geringeres Entgelt vereinbart wurde oder
schlichtweg weniger ausgezahlt wird.

Ein Anspruch auf — zusatzlichen — Arbeitslohn (etwa Weihnachts- oder Urlaubsgeld) kann sich nicht nur
aus dem Arbeitsvertrag, sondern auch aus einem Tarifvertrag oder aus betrieblicher Ubung ergeben.

Achtung:

Die Gewadhrung eines Weihnachtsgeldes fiir versicherungspflichtige Arbeitnehmer kann durchaus auch
einen Anspruch fiir einen geringfligig entlohnten Beschaftigten auslosen, da geringfiligig Beschaftige
Teilzeitkrafte sind und somit gegeniiber Vollzeitkraften nicht benachteiligt werden diirfen.

Bei der Prifung der Verdienstgrenze miissen auRerdem weitere geringfligig entlohnte Beschaftigungen
mit einbezogen werden (siehe auch Punkt 4).

Fiihrt der (tatséchlich nicht gezahlte) Lohn zu einem Uberschreiten der 603 €-Grenze, hat der Arbeitgeber
Sozialversicherungsbeitrage nachzuzahlen und die glinstige Lohnsteuerpauschalierung mit 2 % ist nicht
mehr moglich (siehe auch Punkt 9).
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Praxistipp:
Deshalb sollte in dem Arbeitsvertrag die Klausel aufgenommen werden, dass keine Einmalzahlungen
gewahrt werden oder diese in der monatlichen Verglitung bereits anteilig enthalten sind.

3. Weitere Beschaftigungen neben einer geringfligig entlohnten Beschaftigung
Wird neben einer geringfiligig entlohnten Beschaftigung eine oder mehrere Beschaftigungen ausgelbt,
sind diese bei der sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung mit einzubeziehen.

a. Geringfiigig entlohnte Beschaftigung neben einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung

Hier ist zu beachten, dass grundsatzlich auch mehrere Beschéaftigungen unter 603 € neben einer
sozialversicherungsrechtlichen Beschaftigung erlaubt sind. Allerdings ist nur die zeitlich erste
aufgenommene Beschaftigung unter 603 € neben der sozialversicherungsrechtlichen Beschaftigung eine
geringfligig entlohnte Beschaftigung. Alle weiteren Beschéaftigungen wunter 603 € sind
sozialversicherungspflichtig. Das gilt selbst dann, wenn alle ,Nebenjobs” in der Summe 603 € nicht
Ubersteigen. Daflir bleibt die zeitlich zuerst aufgenommene Beschaftigung unter 603 € allerdings
unabhangig von den anderen Beschaftigungen unter 603 € immer eine geringfligig entlohnte
Beschaftigung, da die weiteren Beschaftigungen per Gesetz versicherungspflichtig sind.

b. Mehrere geringfiigig entlohnte Beschaftigungen ohne sozialversicherungs-pflichtige
Hauptbeschaftigung

Werden zwei oder mehr geringfligig entlohnte Beschaftigungsverhaltnisse ausgelibt, ohne dass der

Arbeitnehmer auch noch einer versicherungspflichtigen Haupttatigkeit nachgeht, sind diese nur

beglinstigt, wenn sie in der Summe zusammen nicht tiber 603 € liegen. Wird die Grenze von 603 € pro

Monat Uberschritten, handelt es sich insgesamt bei allen Beschaftigungen um versicherungspflichtige

Beschaftigungsverhaltnisse.

¢. Kurzfristige Beschaftigung als besondere Form der geringfiigigen Beschaftigung

Eine zusatzliche kurzfristige Beschaftigung hat auf eine geringfiligig entlohnte Beschaftigung keine
schadliche Auswirkung. Dies gilt selbst dann, wenn der Arbeitnehmer eine sozialver-sicherungspflichtige
Beschaftigung und geringfligig entlohnte Beschaftigung bereits ausiibt.

Achtung:

Arbeitgeber sind verpflichtet, den Arbeitnehmer Uber weitere Beschaftigungen zu befragen. Dies muss
immer schriftlich erfolgen. Auf eine miindliche Aussage des Arbeitnehmers kdnnen sich Arbeitgeber
nicht berufen.
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Praxistipp:

Klaren Sie bei Beschaftigungsbeginn immer ab, welche Beschaftigungen der Arbeitnehmer noch ausubt.
Wir empfehlen die Verwendung entsprechender Personalfragebdgen, mit dem der Arbeitnehmer auch
verpflichtet wird, spatere Anderungen sofort mitzuteilen.

4. Abgabenlast

a. Allgemein

Bei geringfligig entlohnten Beschaftigten mit einem Arbeitsentgelt von bis zu 603 € monatlich sind vom
Arbeitgeber pauschale Abgaben i.H.v. 30 % des Arbeitslohns an die zustandige Knappschaft Bahn-See
sowie Umlagen zu entrichten. Zur Beschaftigung in Privathaushalten siehe Punkt 7.

2024 2025 2026
gesetzliche Rentenversicherung 15% 15% 15%
gesetzliche Krankenversicherung 13% 13% 13%
Lohnsteuer 2% 2% 2%
Umlage U1 - Krankheit 1,1% 1,1% 0,8%
Umlage U2 — Schwangerschaft / Mutterschutz 0,24 % 0,22% 0,22%
Insolvenzgeldumlage 0,06 % 0,15% 0,15%
gesamt 31,4% 31,47 % 31,17%

Hinzu kommen ggfs. noch Beitrdge zur Berufsgenossenschaft.

b. Besonderheiten bei Renten- und Krankenversicherung

Krankenversicherung

Der pauschale Krankenversicherungsbeitrag i.H.v. 13 % ist nicht zu entrichten, wenn die Aushilfskraft
weder selbst Mitglied in der gesetzlichen Krankenversicherung ist, noch dort familienversichert ist. Dies
gilt beispielsweise flir Beamte, die beihilfeberechtigt sind, oder fir Mitglieder einer privaten
Krankenversicherung. Zudem wird mit dem pauschalen Krankenversicherungsbeitrag kein eigenstandiger
Versicherungsschutz der Aushilfskraft begriindet.

Praxistipp:
Der Arbeitgeber sollte die Aushilfskraft fragen, ob der Ehegatte Beamter oder privat krankenversichert
ist. Falls dem so ist, kann im Regelfall die Abgabe fiir die Krankenversicherung von 13 % gespart werden.

Rentenversicherung

Seit 01.01.2013 besteht fir geringfligig Beschaftigte Versicherungspflicht in der Rentenversicherung. Der
Arbeitnehmer zahlt dabei den Differenzbetrag zwischen dem pauschalen Arbeitgeberbeitrag und dem
allgemeinen Beitragssatz der gesetzlichen Rentenversicherung. Dieser liegt derzeit bei 18,6 % (Stand:
01.01.2026). Fur den Arbeitnehmer ergibt sich daraus ein selbst zu zahlender Beitrag von 3,6 %. Durch
diese Regelung erwirbt ein Minijobber vollwertige Pflichtbeitragszeiten in der Rentenversicherung.
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Dieser vom Arbeitnehmer selbst zu zahlende Beitrag ist vom Arbeitgeber vom auszuzahlenden Lohn in
Abzug zu bringen. Die Auszahlung durch den Arbeitgeber stellt sich in diesem Fall daher wie folgt dar:

Minijob-Gehalt 603,00 €
abzgl. Eigenanteil Arbeitnehmer Rentenversicherung (3,6 %) J. 2171 €
Auszahlungsbetrag 581,29 €

Bei Arbeitsentgelten unter 175 € kommt es zu einem erhdhten Beitragsanteil flr die Arbeitnehmer, da
der Beitrag auf der Basis von 175 € ermittelt und der Arbeitgeberanteil nur nach dem tatsachlichen
Einkommen berechnet wird.

Der Arbeitnehmer hat die Mdglichkeit, sich durch einen schriftlichen Antrag beim Arbeitgeber von der
Rentenversicherungspflicht befreien zu lassen. Bei einer Befreiung zahlt der Arbeitgeber weiterhin die
pauschalen Beitrage. Fir den Arbeitnehmer werden seine Beitragsmonate dann nur anteilig
bericksichtigt. Der Antrag kann vom Arbeitnehmer innerhalb eines Beschaftigungsverhaltnisses jederzeit
gestellt werden. Die Befreiung gilt ab Beginn des Monats, in dem sie beim Arbeitgeber beantragt wurde.
Bei der Erstanmeldung muss die Befreiung innerhalb von 6 Wochen (42 Kalendertagen bei der Minijob-
Zentrale angezeigt werden. Eine zeitnahe Anmeldung zur Sozialversicherung ist unabdingbar. Der
Antrag kann bei mehreren geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen nur einheitlich gestellt werden.

Praxistipp:

Meist wird bereits in den Personalfragebogen abgeklart, ob der Arbeitnehmer auf die
Versicherungspflicht verzichtet. Die Beantwortung allein dieser Frage stellt jedoch keinen Antrag auf
Befreiung von der Versicherungspflicht dar. Um die Befreiung wirksam zu beantragen, ist in jedem Fall ein
separates Antragsformular beim Arbeitgeber einzureichen. Dies kann auf der Homepage der
Minijobzentrale heruntergeladen werden. Der Arbeitgeber muss den Antrag ebenfalls unterschreiben.

Ausgenommen von der Versicherungspflicht sind Arbeitnehmer, die bereits vor dem 01.01.2013 in
einem geringfligigen Beschaftigungsverhaltnis stehen und deren monatliches Entgelt weiterhin nicht tGber
die damalige Minijob-Verdienstgrenze von 400 € hinausgeht. Wurde in einem solchen Fall jedoch freiwillig
auf die Versicherungsfreiheit verzichtet, bleibt das Beschaftigungsverhaltnis auch in Zukunft
versicherungspflichtig. Eine Befreiung ist nicht moglich.

c. Besteuerung des Minijobs

Pauschale Lohnbesteuerung mit 2 %

Voraussetzung fir die pauschale Lohnbesteuerung ist, dass der Arbeitgeber Pauschalbeitrdage zur
Rentenversicherung zahlt. In diesem Fall betragt die pauschale Lohnsteuer 2 %. Damit abgegolten sind
auch der Solidaritatszuschlag sowie die Kirchensteuer.

Die pauschale Lohnsteuer wird nicht an das zustdndige Finanzamt (Betriebsstatten-Finanzamt) abgefihrt,
sondern muss zusammen mit den Pauschalbetrdgen zur Sozialversicherung an die fiir das ganze
Bundesgebiet zustandige Knappschaft Bahn-See gezahlt werden.
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Besteuerung nach elektronischen Lohnsteuermerkmalen

Eine Besteuerung nach den Lohnsteuermerkmalen des Arbeitnehmers ist grundsatzlich moglich. Hierfir
muss der Arbeitnehmer seine personliche Identifikationsnummer mitteilen. Beachten Sie aber bitte, dass
eine Besteuerung fir den Arbeitnehmer zu einer ungleich hoheren Lohnsteuer fiihren kann
(Steuerklasse V und VI), welche vom Lohn des Arbeitnehmers abgezogen werden muss.

Pauschale Lohnbesteuerung mit 20 %

In den Fallen, in denen der Arbeitgeber keine pauschale Rentenversicherung zahlt, z.B. wenn aufgrund
mehrerer geringfligiger Beschaftigungen Versicherungspflicht besteht, kann die pauschale
Lohnversteuerung mit 2 % nicht angewandt werden. Der pauschale Lohnsteuersatz betragt in diesen
Fallen 20 %. Auf diese Summe fallen noch 5,5 % Solidaritatszuschlag sowie ggf. Kirchensteuer an. Meist
ist es dann glinstiger, nach den individuellen Lohnsteuermerkmalen zu versteuern.

Achtung:

Fiir die Besteuerung nach den elektronischen Lohnsteuermerkmalen (ELStAM) sowie der pauschalen
Lohnbesteuerung mit 20 % ist das Betriebsstatten-Finanzamt zustandig. In diesen Fallen erfolgt also die
Lohnsteueranmeldung an das Finanzamt und entsprechende Steuerbeitrdage miissen dort abgefiihrt
werden.

d. Umlagen, Berufsgenossenschaft

Auch fir geringfligig entlohnte Beschaftigungen sind Umlagen fiir die Lohnfortzahlungsversicherung und
die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Umlage U 1 und Umlage U 2) sowie die Insolvenzgeldumlage zu
zahlen. Das Umlageverfahren entspricht den Regelungen bei kurzfristig Beschéaftigten. Dafiir hat ein
Arbeitgeber mit maximal 30 Beschaftigten im Falle der Krankheit des Arbeithnehmers einen
Anspruch auf teilweisen Ersatz bestimmter Aufwendungen, wie z.B. des gezahlten Lohns. Zudem ist
— abhangig von der Branche des Arbeitgebers — noch ein Berufsgenossenschaftsbeitrag anzusetzen, der
betriebsindividuell von der jeweiligen Berufsgenossenschaft ermittelt wird.

5. Besondere Personengruppen

Auszubildende

Auszubildende sind generell versicherungspflichtige Arbeitnehmer. Versicherungsfreiheit im Rahmen
eines 603 €-Jobs ist auch dann nicht moglich, wenn die Ausbildungsvergiitung diese Verdienstgrenze nicht
Uberschreitet. Unterschreitet das Arbeitsentgelt jedoch die Geringverdienergrenze i.H.v. 325 €, tragt der
Arbeitgeber die reguldren Versicherungsbeitrdge alleine, d.h. Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteile.
Wird neben der Ausbildung noch ein Minijob ausgeiibt, gelten die allgemeinen Vorschriften.

Rentner

Hier gelten einige Besonderheiten. Auch fiir diese Personengruppe sind im Rahmen eines Minijobs die
pauschalen Beitrdage zur Rentenversicherung zu entrichten, allerdings nicht die Beitrage zur
Krankenversicherung von 13 %. Zu beachten sind jedoch die Hinzuverdienstgrenzen, die abhangig von der
Art des Versorgungsbezugs variieren. Ein Uberschreiten dieser Grenze hat ggf. eine Kiirzung oder einen
Wegfall des Versorgungsbezugs zur Folge, z.B. bei Witwen-, Waisen- oder Erwerbsminderungsrente. In
der Regel wird bereits im Rentenbescheid darauf hingewiesen, inwieweit der Rentner anrechnungsfrei
dazu verdienen darf.
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Arbeitslose

Bezieht der Arbeitnehmer Arbeitslosengeld, werden seine Einkiinfte aus einem 603 €-Job teilweise auf
diese Bezlige angerechnet. Bei Arbeitslosengeld | liegt der Freibetrag bei 165 €. Darliberhinausgehender
Nettolohn wird komplett auf das Arbeitslosengeld angerechnet, sofern der Leistungsbezieher keine
Werbungskosten geltend machen kann. Fir Empfanger von Biirgergeld liegt der Freibetrag bis 603 € bei
20 % €. Weitere Einkiinfte bleiben zu 30 % anrechnungsfrei.

Generell ist bei der Einstellung eines Arbeitslosengeldbeziehers zu beachten, dass dieser komplett aus
dem Leistungsbezug fallt, wenn er mindestens 15 Stunden in der Woche regelmaRig arbeitet. Durch die
Einflihrung des Mindestlohns und die damit verbundene indirekte Hochstarbeitszeit von etwa 10 Stunden
pro Woche bei einem Minijob, besteht diese Gefahr i.d.R. nicht mehr.

6. Meldeverfahren

Alle Meldungen im Zusammenhang mit geringfiigig entlohnten Beschaftigungen sind auf elektronischem
Weg an die Knappschaft Bahn-See zu entrichten. Eine Besonderheit gibt es fiir geringfligige
Beschaftigungsverhaltnisse in Privathaushalten. Die Meldung dieser Arbeitskrafte erfolgt im sogenannten
Haushaltsscheckverfahren (Naheres unter www.minijob-zentrale.de).

7. Haushaltsscheckverfahren

Fiir Beschaftigte in Privathaushalten fallt anstatt der pauschalen Abgaben von 30 % eine reduzierte
Pauschalabgabe von 12 % des vereinbarten Entgelts an. Davon entfallen jeweils 5 % auf die Renten- und
Krankenversicherung und 2 % auf die pauschale Lohnsteuer.

Firr geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse, die nach dem 01.01.2013 begriindet wurden, gilt auch hier
die Rentenversicherungspflicht. Da sich der Arbeitnehmerbeitrag nach der Differenz zum allgemeinen
Beitragssatz bemisst, fallen hier ab 2018 Beitrage i.H.v. 13,6 % an. In diesem Fall darf der Arbeitgeber nur
folgende Betrdge auszahlen:

haushaltsnaher Minijob 603,00 €
abzgl. Eigenanteil Arbeitnehmer Rentenversicherung 13,6 % J._82,01€
Auszahlungsbetrag 520,99 €

Aufwendungen im Rahmen des Haushaltsscheckverfahrens kénnen in der Steuererklarung i.H.v. 20 % der
Gesamtaufwendungen (max. 510 €) direkt von der Einkommensteuerschuld abgezogen werden.

8. Beschaftigung von Familienangehorigen

Unter Umstadnden bietet die Anstellung eines Familienangehoérigen auf 603 €-Basis eine Mdoglichkeit, die
jahrliche Einkommensteuerlast zu senken. Dabei geht man davon aus, dass die reinen Lohnkosten
wiederum der Familie zugutekommen. Somit bleiben lediglich die Sozialabgaben de facto als Kosten, die
der Arbeitgeber tragt.

(Stand: 11/2025)

PARTA Steuerberatung GmbH | Rochusstr. 18, 53123 Bonn | www.partasteuern.de Seite 8 von 10



PARTA:

Geringfiigig entlohnte Beschéftigung - Minijob

603 €-Job Monat Jahr
Rentenversicherung - 15 % 90,45 € 1.085,40 €
Krankenversicherung - 13 % 78,39 € 940,68 €
Lohnsteuer -2 % 12,06 € 144,72 €
Umlage U1 - Krankheit-1,1 % 6,63 € 79,56 €
Umlage U2 - Schwangerschaft/ Mutterschutz — 0,22% 1,33 € 15,96 €
Insolvenzgeldumlage - 0,15 % 0,90 € 10,80 €
Zwischensumme Abgaben Arbeitgeber 189,76 € 2.277,12 €
Lohnkosten 603,00 € 7.236,00 €
Gesamtaufwand Arbeitgeber 792,76 € 9.513,12 €

Um die steuerliche Vorteilhaftigkeit eines 603 €-Jobverhaltnisses zwischen Angehdrigen ausrechnen zu
konnen, ist die abflieRende Summe (Abgaben) ins Verhaltnis zur Steuerersparnis zu setzen. Wahrend die
jahrliche Abgabenlast mit 2.277,12 € (ab 2026) gleichbleibend ist, steigt die Steuerersparnis mit
zunehmendem Grenzsteuersatz. Die nachfolgende Tabelle zeigt, dass bei hoherem Grenzsteuersatz die
Vorteilhaftigkeit eines Minijobs innerhalb der Familie steigt.

Diese Auswirkungen auf Basis der Zahlen des Jahres 2026 zeigen, dass bei hoherem Grenzsteuersatz die
Vorteilhaftigkeit eines Minijobs innerhalb der Familie steigt.

(Stand: 2026)

Grenzsteuersatz 15% 20 % 25 % 30 % 35% 40 %

Abgabenlast / Jahr (s.0.) | 2.277,12 €| 2.277,12 €| 2.277,12 €| 2.277,12 €| 2.277,12 €| 2.277,12 €

Steuerersparnis auf
Jahresgesamtaufwand 1.315,74 €| 1.754,33 €| 2.192,91€| 2.631,49€| 3.070,07 €| 3.508,66 €
von 9.513,12 €

Differenz
(Nachteil / Vorteil)

783,90 €| 345,31€ -93,33€| -538,85€| -970,43 €| -1.409,02 €

9. Achtung Phantomlohn

Mit Wirkung zum 01.01.2019 hat der Gesetzgeber die Regelungen zur Arbeit auf Abruf neu gefasst. Unter
Arbeit auf Abruf versteht man eine Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, wonach der
Arbeitnehmer nur dann tatig ist, wenn Arbeit ansteht.

Im Arbeitsvertrag muss nun eine bestimmte Dauer der wochentlichen und taglichen Arbeitszeit festlegt
werden. Die Vereinbarung einer monatlichen Arbeitszeit sollte vermieden werden, weil sie nicht den
Anforderungen des Gesetzes entspricht. Wenn dann eine solche Vereinbarung als unwirksam verworfen
wird, greift die gesetzliche Fiktion des Phantomlohns. Wenn die Dauer der woéchentlichen Arbeitszeit nicht
festgelegt ist, gilt ab 2019 eine Arbeitszeit von 20 Stunden als vereinbart. Damit kann nunmehr unter
Berlicksichtigung einer Arbeitszeitfiktion von 20 Wochenstunden und des gesetzlichen Mindestlohns
i.H.v. 13,90 € / Stunde (Stand 2026) aus einem bisherigen 603 €-Job ein versicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis von rund 1.203,74 € (ab 2026) werden. Denn der Prifdienst der Deutschen
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PARTA:

Geringfiigig entlohnte Beschéftigung - Minijob

Rentenversicherung beriicksichtigt bei der Frage der Uberschreitung der beim Minijobber geltenden
603 €-Grenze nicht den tatsdchlich gezahlten Lohn an den Mitarbeiter, sondern dariiber hinaus auch der
dem Mitarbeiter zustehenden Lohn (Phantomlohn). Zudem erfolgt die Priifung der Sozialversicherung
eines 603 €-Jobbers unter Heranziehung der vorausschauenden Betrachtungsweise im Zeitpunkt des
Beginns der Tatigkeit. Liegt zu diesem Zeitpunkt keine vertragliche Arbeitszeitregelung vor, ist von einer
Arbeitszeit von 20 Wochenstunden auszugehen.

10. Hinweis Urlaubsanspruch

Ein Minijob ist ein normales Arbeitsverhaltnis, so dass dem Arbeitnehmer auch ein Urlaubsanspruch
zusteht. Der gesetzliche Mindesturlaub betragt pro Wochenarbeitstag 4 Urlaubstage im Jahr. Haben Sie
mit lhrem Mitarbeiter eine Tatigkeit von 2 Tagen in der Woche (z.B. nur dienstags und mittwochs)
vereinbart, so steht dem Arbeitnehmer ein gesetzlicher Urlaubsanspruch von 8 Tagen / Kalenderjahr zu.
Wenn der Minijobber keinen Urlaub nimmt, wird von der Deutschen Rentenversicherung Bund dieser
Anspruch in Geld umgerechnet, so dass dies zu einer Uberschreitung der 603 €-Grenze fithren kann.

Siehe dazu weitere PARTA-Kurzinformationen:
"Beschdftigung von Studenten und Praktikanten", "Beschdftigung von Fliichtlingen / Asylbewerbern",
,Ferienjobs fiir Schiiler” und ,,Gesetzlicher Mindestlohn“ u.a.
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